中共河南科技大学委员会文件

河科大发〔２０１６〕４３号

★

河南科技大学二级单位

“三重一大”事项集体决策制度执行情况

报告和抽查工作办法

各基层党委、直属党支部，校属各单位:
为切实贯彻民主集中制，落实《中国共产党党内监督条例》，加强党风廉政建设，进一步推动我校二级单位领导班子“三重一大”事项集体决策制度的执行，经学校党委研究决定，制定实施本办法。
一、实施定期报告制
（一）定期报告的时间安排
1.各二级单位每半年至少向分管（联系）校领导报告1次本单位领导班子“三重一大”事项集体决策制度的执行情况。

2.定期报告工作作为校领导听取分管（联系）单位党风廉政建设情况专题汇报的重要内容，具体时间由校领导与分管（联系）单位主要负责人视情况而定。

（二）定期报告的主要内容
1.每半年内单位领导班子集体决策的“三重一大”事项的具体内容、决策效果等。

2.单位领导班子执行“三重一大”事项集体决策制度的过程中存在的不足和困难。

二、实施不定期抽查制

（一）不定期抽查的时间安排
1.学校每年对二级单位领导班子“三重一大”事项集体决策制度执行情况进行2轮抽查，抽查每年覆盖所有二级单位。

2.抽查每个二级单位具体时间视情况而定，抽查时提前1天时间通知。

（二）不定期抽查的主要内容和依据
1.制度建设情况。根据《河南省高等学校落实“三重一大”制度实施办法》（豫高发〔2009〕28号）和《河南科技大学关于落实“三重一大”事项集体决策制度的实施办法》（河科大文〔2010〕4号）的有关精神，结合本单位实际，制定单位的“三重一大”事项集体决策制度的情况。（以单位文件为依据）
2.决策事项范围。凡属单位的重大事项决策、重要干部任免、重要项目安排和大额度资金使用等“三重一大”事项均在单位党政联席会议或处务会议上通过，以会议形式集体讨论决定的情况。（以会议记录、纪要和师生代表座谈情况为依据）
3.决策酝酿情况。“三重一大”事项在集体决策之前，必要时，单位领导班子之间相互沟通，或按有关规定经过单位教代会审议或学术委员会审议、考察公示、听证论证等民主程序进行充分酝酿等情况。（以师生代表座谈或问卷调查结果为依据）

4.集体决策过程。决策会议认真贯彻民主集中制原则，充分听取与会人员意见、坚持末位表态制、避免临时动议等情况；必要时票决重大议题或重要人事任免事项的情况；对尚未正式公布的会议决策和需保密的会议内容保密的情况；会议记录和纪要签发的情况。（以列席决策会议、与领导班子成员谈话结果和会议记录或纪要为依据）
5.决策执行情况。领导班子成员或有关部门按照分工和职责认真执行、组织实施集体决定的事项情况；个人不应当擅自改变或拒绝执行集体决议的情况；对执行过程中如发现新情况、新问题按照相关程序提交复议的情况；及时将决策事项的实施进度、完成情况和疑难问题向单位汇报和请示的情况。（以师生代表座谈或问卷调查结果为依据）

6.接受监督情况。单位领导班子将决策的“三重一大”事项按照信息公开原则予以公开、向纪委报备情况；将“三重一大”制度执行情况列为班子民主生活会和领导干部述职述廉报告的重要内容情况。（以信息公开情况、民主生活会记录、领导干部述职述廉报告和征求纪检监察部门意见为依据）

7.责任追究情况。对决策严重失误给国家、学校、单位造成重大经济损失或者恶劣影响的，按照有关规定追究责任或上报学校依纪依法实行问责的情况。（以师生代表座谈结果和征求纪检监察部门意见为依据）

三、有关工作组织实施的要求

1.定期报告工作由二级单位主要负责人具体组织实施；报告的内容同时以书面形式交至党委办公室或校长办公室备案。

2.不定期抽查工作由党委办公室、校长办公室牵头组织实施；根据不定期抽查的主要内容和依据，采取适当形式（以列席被抽查单位决策会议为主）进行检查；检查后形成报告，向学校党委集中汇报。
中共河南科技大学委员会
                     2016年12月29日
中共河南科技大学委员会办公室              2016年12月29日印发
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